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Program doradztwa zawodowego

w Szkole Podstawowej w Radwanicach 
Program określa:

1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematykę działań,
b) oddziały, których dotyczą działania,
c) metody i formy realizacji działań,
d) terminy realizacji działań,

e) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań,
2) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań.
 Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami, wychowawcami, pedagogami,  programu oraz jego realizacja;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, pedagogów, w zakresie realizacji działań doradczych;

5) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia.

A. Główny cel realizacji doradztwa zawodowego

Celem ogólnym doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej w Radwanicach  jest przygotowanie uczniów do świadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających poznawanie własnych zasobów oraz analizę informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

B. Działania związane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Działania związane z doradztwem zawodowym są kierowane do trzech grup adresatów:

· uczniów,

· rodziców,

· nauczycieli.

Przykłady działań kierowanych do uczniów:

· udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

· prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami: poznawanie własnych zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie; planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych;

· pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek „portfolio”;

· przygotowanie uczniów do konkursów dotyczących kariery zawodowej,

· realizowanie elementów doradztwa zawodowego na zajęciach przedmiotowych z uwzględnieniem specyfiki danego przedmiotu;

· angażowanie uczniów w organizację uroczystości i imprez szkolnych, w tym debat zawodowych;
· promowanie w środowisku szkolnym idei wolontariatu, jako formy nabywania nowych kompetencji;

· angażowanie uczniów w działania na rzecz promocji szkoły;

· tworzenie szkolnych kół zainteresowań zgodnie z oczekiwaniami uczniów;

· inspirowanie uczniów do zdobywania nowych umiejętności poprzez udział w dodatkowych zajęciach ;

· współorganizowanie spotkań informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

informowanie uczniów o możliwościach i ścieżkach kształcenia zawodowego i rozwoju osobistego;

· współorganizowanie spotkań z osobami prezentującymi własne ścieżki rozwoju zawodowego (absolwenci szkoły, przedstawiciele zawodu);

· umożliwianie uczniom udziału w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczących rynku pracy;

· udostępnianie uczniom materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów i innych e-zasobów) ułatwiających poruszanie się po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie własnej działalności oraz samopoznanie;

· umożliwianie uczniom udziału w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczących planowania ścieżki edukacyjnej;

· inspirowanie i pomaganie uczniom w przygotowywaniu Indywidualnych Planów Działania (IPD) przez uczniów.

Przykłady działań kierowanych do nauczycieli, wychowawców, specjalistów:

· umożliwienie kadrze szkoły udziału w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;

· realizacji lekcji z zakresu doradztwa zawodowego podczas planowych zajęć zgodnych ze szkolnym programem doradztwa zawodowego;

· informowanie członków Rady Pedagogicznej o realizowanych i planowanych działaniach WSDZ podczas posiedzeń rady pedagogicznej;

· współorganizowanie spotkań informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

· współorganizowanie spotkań informacyjnych z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

· realizowanie zajęć i działań informacyjnych na lekcjach przedmiotowych z tematyki poszerzającej wiedzę ucznia o czynnikach, które należy uwzględnić w procesie preorientacji zawodowej ;

· udostępnianie uczniom i kadrze szkoły zasobów z obszaru doradztwa zawodowego;

· wspieranie grona pedagogicznego w realizacji zadań z doradztwa zawodowego.

Przykłady działań kierowanych do rodziców:

· współorganizowanie spotkań informacyjno-doradczych z doradcą zawodowym w szkole;

· współorganizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

· współorganizowanie konsultacji dotyczących decyzji edukacyjno-zawodowych uczniów z udziałem lokalnych podmiotów rynku pracy;

· udostępnianie uczniom informacji edukacyjnych i zawodowych (między innymi poprzez: biblioteczkę publikacji, stronę www szkoły, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik).

Doradztwo zawodowe dla uczniów jest realizowane podczas:

· planowych, obowiązkowych zajęciach związanych z wyborem kierunku dalszego kształcenia i zawodu,
· doraźnych zastępstw dotyczących wyboru kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli i wychowawców,
· podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np. dni talentów, debaty, projekty zawodoznawcze, spotkania informacyjne) lub poza nią (np. festiwal nauki, prelekcje zawodowe dla uczniów).
Doradztwo zawodowe dla uczniów jest realizowane w formie grupowej i indywidualnej. Prowadzenie działań związanych z doradztwem zawodowym skierowanych do rodziców oraz nauczycieli także odbywa się w obu tych formach.

C. Realizatorzy działań związanych z doradztwem zawodowym

W realizację działań związanych z doradztwem zawodowym zaangażowani są wszyscy członkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjaliści (m.in. pedagodzy, psycholog,  doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielęgniarka szkolna.

Poniżej przedstawiono zakres działań w obszarze doradztwa dla poszczególnych osób i formę organizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa:

Dyrektor:

· odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym;

· współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ;

· wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnętrznymi;

· zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

· organizuje w szkole wspomaganie działań związanych z doradztwem zawodowym poprzez planowanie i przeprowadzanie działań mających na celu poprawę jakości pracy szkoły w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

· określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

· pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

· prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego i zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

• wspiera nauczycieli, wychowawców, specjalistów i rodziców w realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym;

· prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniów;

· systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniów, rodziców i nauczycieli na działania związane z doradztwem zawodowym;

• planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluację oraz promuje działania związane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkołę we współpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

· gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe dla danego poziomu kształcenia;

· organizuje współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym szkoły podnoszącą efektywność działań z zakresu doradztwa zawodowego;

· współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z doradztwem zawodowym;

· gromadzi, aktualizuje i udostępnia zasoby związane z doradztwem zawodowym;

• współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku pracy i partnerami z otoczenia społeczno-gospodarczego w celu realizacji doradztwa zawodowego;

Wychowawcy:

· określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

· eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi doradztwa zawodowego;

· włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

· realizują tematy związane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

· wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

· współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;
· współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotów :

· określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

· eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi doradztwa zawodowego;

· współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć doradztwa zawodowego dla uczniów;

· przygotowują uczniów do udziału w konkursach;

· prowadzą koła zainteresowań i zajęcia dodatkowe;

· współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym.

Specjaliści:

· określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

· włączają treści z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajęcia dla uczniów;

· współpracują z wychowawcami klas w ramach realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów;

· włączają się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczące ucznia wynikające z pracy specjalisty);

· współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

· współpracuje z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym;

· opracowuje, aktualizuje, udostępnia zasoby dotyczące doradztwa zawodowego;

· włącza się w organizowane przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielęgniarka:

· współpracuje z doradcą zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym;

· udziela informacji o kwestiach zdrowotnych ważnych w kontekście zawodów wybieranych przez uczniów;

· organizuje dla uczniów spotkania dotyczące dbania o zdrowie i bezpieczeństwo oraz kształtowania właściwych nawyków adekwatnych do zawodów wybranych przez uczniów.

D. Zasoby materialne przydatne w realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym

Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w sali, w której znajduje się komputer z dostępem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy ma umożliwiony dostęp do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zajęć grupowych dla uczniów. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu (doradztwo indywidualne) odbywają się w gabinecie lub pokoju z dostępem do Internetu dla doradcy zawodowego oraz dla uczniów.

E. Sieć współpracy

1. Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne (PPP):

· diagnozowanie predyspozycji, zainteresowań zawodowych uczniów;

· udzielanie pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniu kształcenia i kariery;

· prowadzenie dla uczniów zajęć grupowych z doradztwa zawodowego;

· konsultowanie z doradcą zawodowym działań i dokumentów szkolnych (np. opracowań WSDZ);

· prowadzenie dla pracowników szkół szkoleń, kursów, szkoleniowych rad pedagogicznych;

· tworzenie sieci doradców zawodowych, osób zainteresowanych doradztwem zawodowym.

2. Ośrodki Doskonalenia Nauczycieli (ODN):

· organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, konferencji dla doradców zawodowych oraz osób zainteresowanych doradztwem zawodowym;

· tworzenie sieci doradców zawodowych oraz osób zainteresowanych doradztwem zawodowym;

· przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Biblioteki pedagogiczne:

· udostępnianie szkołom informacji o usługach doradczych w regionie oraz o wydarzeniach, konferencjach, szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

· wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostępnianiu informacji edukacyjno-zawodowych;

· gromadzenie i udostępnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

· współorganizowanie wystaw i spotkań z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Urzędy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej:

· udostępnianie zasobów informacji edukacyjnych i zawodowych;

· udzielanie uczniom/absolwentom porad i konsultacji;

· współorganizowanie różnych przedsięwzięć z zakresu doradztwa zawodowego;

· prowadzenie usługi doradztwa zawodowego na odległość;

udzielanie porad dotyczących rynku pracy;
· udostępnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granicą;

· udostępnianie publikacji m.in. o sytuacji na rynku pracy;

· współorganizowanie dla uczniów, rodziców i nauczycieli spotkań informacyjno-doradczych np. dotyczących sytuacji na rynku pracy, dotacji na założenie działalności gospodarczej.

5. Kuratoria oświaty, urzędy marszałkowskie, starostwa powiatowe, urzędy miast i gmin:

· tworzenie sieci doradców zawodowych;

· opracowywanie i wdrażanie programu zewnętrznego wsparcia szkół w zakresie doradztwa zawodowego;

· powoływanie powiatowych lub gminnych koordynatorów ds. doradztwa zawodowego.

6. Ośrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

· organizowanie szkoleń, seminariów, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;

· przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

· opracowywanie dokumentów wspierających pracę doradcy zawodowego (programy, wzorcowe rozwiązania, e-zasoby);

· prowadzenie platformy z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.

7. Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych RP:

· organizowanie konferencji i szkoleń dla doradców zawodowych;

· organizowanie Olimpiady z Wiedzy o Planowaniu i Zarządzaniu Karierą Zawodową;

· organizowanie Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery.

8. Organizacje pozarządowe:

· propagowanie idei wolontariatu;

· umożliwianie uczniom doświadczania pracy;

· realizowanie wspólnych projektów edukacyjnych.

9. Inne:

· podmioty, które mogą być partnerami w realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego, np.  fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawców.

F. Plan realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym w danym roku szkolnym

Roczny plan jest opracowywany przez:

· zespół ds. doradztwa zawodowego;
· doradcę zawodowego we współpracy z przedstawicielami komisji przedmiotowych;
· radę pedagogiczną.
G. Monitoring i ewaluacja wewnętrzna WSDZ Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa są monitorowane.

Za monitoring odpowiada bezpośrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawę do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcą zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkołę: co roku lub po całym cyklu kształcenia. Rada pedagogiczna, rodzice uczniów, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-społecznego są informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Działanie to ma charakter informacyjny, a także promujący szkołę i pracę doradcy zawodowego oraz osób zaangażowanych w zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

Treści programowe oraz cele szczegółowe – osiągnięcia uczniów

W programie uwzględniono cztery obszary celów szczegółowych – jednolitych z obszarami wszystkich programów zestawu – które wyznaczają treści programowe doradztwa zawodowego:
W obszarach:

Ad. 1 POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW – uczeń:

1.1 sporządza bilans własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy;

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 analizuje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekście planowania przyszłości edukacyjno-zawodowej;

1.4 określa własny system wartości (w tym wartości związane z pracą i etyką zawodową).

Ad. 2 ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY – uczeń:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach na nim funkcjonujących w kontekście wyborów zawodowych;

2.2 określa zawody i stanowiska pracy, dla których bazą są jego kwalifikacje;

2.3 porównuje formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadząca działalność gospodarczą 

2.4 konfrontuje własne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawców oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawców ;

2.7 przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej ;

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – uczeń:

3.1 korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje możliwości uzupełniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.4 analizuje możliwości kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

– uczeń:

4.1 ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania kariery;

4.2 planuje różne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu własnych zasobów i wartości oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidując skutki decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami;

4.4 wskazuje korzyści wynikające z całożyciowego doradztwa kariery.

Warunki i sposoby realizacji programu

Określone w programie cele przewidziane są do realizacji:

a. podczas grupowych zajęć z zakresu doradztwa zawodowego ujętych z ramowych planach nauczania;

b. podczas

· zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

· wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami; prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli i wychowawców m.in.: na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą i innych zajęciach, a także w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcę zawodowego (lub innych specjalistów, wychowawców, nauczycieli)

c. podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. szkolne dni kariery, debaty zawodowe) lub poza nią (np. festiwal nauki, wyjazdy na uczelnie wyższe).

I. Program realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej  w Radwanicach dla klas 1-3

	Treści programowe z zakresu doradztwa
	
	Sposób realizacji
	
	Termin/ Odpowiedzialni/
	Forma informacji

	zawodowego
	
	
	
	podmiot współpracujący/
	zwrotnej

	
	
	
	
	częstotliwość
	

	
	MODUŁ: Poznanie siebie
	
	

	Uczeń opisuje swoje zainteresowania i określa,
	
	Zajęcia wychowawcze
	
	Opiekun grupy
	Wpis w

	w jaki sposób może je rozwijać.
	
	
	
	wychowawczej
	dziennikach

	Uczeń podaje przykład różnorodnych
	
	
	
	kilka x w półroczu
	

	zainteresowań ludzi.
	
	
	
	
	

	Uczeń podaje przykłady swoich mocnych stron
	
	
	
	
	

	w różnych obszarach.
	
	
	
	
	

	Uczeń prezentuje swoje zainteresowania wobec
	
	Konkursy, prezentacje
	
	Wychowawcy zajęć
	

	innych osób.
	
	
	
	pozalekcyjnych/
	

	
	
	
	
	Zgodnie z planem pracy
	Wpis w dzienniku zajęć

	
	
	
	
	wychowawczej
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Uczeń podejmuje działania w sytuacjach
	
	Wszyscy są jednakowo
	
	Opiekun wolontariatu
	Sprawozdania z realizacji wolontariatu

	zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla
	
	ważni – wzajemnie
	
	
	

	niego i dla innych.
	
	sobie pomagamy i
	
	Przez cały rok szkolny
	

	
	
	sprawiamy drobne
	
	
	

	
	
	niespodzianki
	
	
	

	MODUŁ: Świat zawodów i rynek pracy
	

	Uczeń odgrywa role zawodowe w zabawie.
	
	Kalambury. Scenki
	
	Wychowawcy zespołu
	Ilość wpisów w

	
	
	teatralne.
	
	pozalekcyjnego
	dziennikach

	
	
	
	
	Przez cały rok
	

	Uczeń podaje nazwy zawodów wykonywanych
	
	Zajecia tematyczne
	
	wychowawcy
	Wpis w dzienniku

	przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu
	
	
	
	
	

	oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w
	
	
	
	
	

	wybranych zawodach.
	
	
	
	
	

	Uczeń omawia znaczenie zaangażowania
	
	
	
	
	

	różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym
	
	
	
	
	

	funkcjonuje.
	
	
	
	
	

	Uczeń opisuje, czym jest praca, i omawia  jej
	
	Edukacja społeczna/
	
	wychowawcy
	Ilość wpisów w

	znaczenie w życiu człowieka na wybranych
	
	polonistyczna
	
	
	dziennikach

	przykładach.
	
	
	
	
	szkolnych 

	Uczeń opisuje rolę zdolności i zainteresowań w
	
	Edukacja społeczna
	
	wychowawcy
	Wpis w dzienniku

	wykonywaniu danego zawodu.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Uczeń posługuje się przyborami i narzędziami
	
	Zajęcia twórcze
	
	Wychowawcy, opiekun świetlicy
	Wpis w

	zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób
	
	
	
	
	dziennikach

	twórczy i niekonwencjonalny.
	
	
	
	
	świetlic

	
	
	
	
	zajęć rozwijających

	
	
	
	
	zainteresowania

	
	
	
	
	(DZ)

	MODUŁ: Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
	

	Uczeń uzasadnia potrzebę uczenia się i
	Warsztaty „Techniki
	
	Wychowawcy, pedagog
	Wpis w dzienniku

	zdobywania nowych umiejętności.
	efektywnego uczenia
	
	
	

	Uczeń wskazuje treści, których lubi się uczyć.
	się”
	
	
	

	Uczeń wymienia różne źródła wiedzy i
	
	
	
	

	podejmuje próby korzystania z nich.
	
	
	
	

	MODUŁ: Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

	Uczeń opowiada, kim chciałby zostać i co
	Edukacja społeczna
	Wychowawca klasy
	Wpis w

	chciałby robić.
	
	2 x w półroczu
	dziennikach

	
	
	
	
	

	Uczeń planuje swoje działania lub działania
	Projekt
	Wychowawcy, bibliotekarz
	Wpis w

	grupy, wskazując na podstawowe czynności i
	zawodoznawczy
	
	dziennikach

	zadania niezbędne do realizacji celu.
	
	
	

	Uczeń próbuje samodzielnie podejmować
	Zajęcia
	Opiekun świetlicy
	Wpis w dzienniku

	decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z
	wychowawcze –
	
	świetlicy

	jego osobą.
	akcja typu „Dzisiaj
	
	Wskazanie

	
	sami decydujemy o
	
	
	zgłoszonych i

	.
	rodzajach
	
	
	zrealizowanych

	
	aktywności”
	
	
	przez

	
	Popołudnie w całości
	
	
	wychowanków

	
	zaplanowane przez
	
	
	pomysłów

	
	uczniów
	
	
	dotyczących

	
	
	
	
	rodzaju

	
	
	
	
	podejmowanych

	
	
	
	
	przez nich działań


II. Program realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej w Radwanicach  dla klas 4-6

	Treści programowe z zakresu doradztwa
	Sposób realizacji
	Termin/ Odpowiedzialni/
	Forma informacji

	zawodowego
	
	podmiot współpracujący/
	zwrotnej

	
	
	częstotliwość
	

	MODUŁ: Poznawanie własnych zasobów


	

	Uczeń określa własne zainteresowania i
	Zajęcia wychowawcze
	Opiekun grupy
	Wpis w

	uzdolnienia oraz kompetencje.
	
	wychowawczej
	dziennikach

	Uczeń wskazuje swoje mocne strony oraz
	
	kilka x w półroczu
	

	możliwości ich wykorzystania w różnych
	
	
	

	dziedzinach życia.
	Godzina z
	Wychowawcy klas
	Ilość wpisów w

	Uczeń podejmuje działania w sytuacjach
	wychowawcą klasy.
	
	dziennikach

	zadaniowych i ocenia swoje działania,
	
	
	szkolnych (DZ)

	formułując wnioski na przyszłość.
	
	
	

	Uczeń prezentuje swoje zainteresowania wobec
	Konkursy, prezentacje
	Wychowawcy zajęć
	Wpis w

	innych osób z zamiarem zaciekawienia
	talentów
	pozalekcyjnych/
	dziennikach

	odbiorców
	
	Zgodnie z planem pracy
	wychowawczych

	
	
	wychowawczej
	

	MODUŁ: Świat zawodów i rynek pracy


	

	Uczeń wymienia różne grupy zawodowe i
	Kalambury. Scenki
	Wychowawcy zespołu
	Ilość wpisów w

	podaje przykłady zawodów charakterystycznych
	teatralne.
	pozalekcyjnego
	dziennikach

	dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki
	
	Przez cały rok
	wychowawczych

	ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę
	
	
	

	pracy w zawodach.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Uczeń opisuje, czym jest praca i jakie ma
	Godzina z
	Wychowawcy klas
	Ilość wpisów w

	znaczenie w życiu człowieka.
	wychowawcą klasy.
	
	dziennikach

	Uczeń wyjaśnia rolę pieniądza we
	
	
	szkolnych (DZ)

	współczesnym świecie i jego związek z pracą.
	
	
	

	Uczeń posługuje się przyborami i narzędziami
	Zajęcia twórcze
	Wychowawcy świetlicy
	Ilość wpisów w

	zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób
	(origami,
	
	dziennikach

	twórczy i niekonwencjonalny.
	rękodzielnictwo itp.)
	Przez cały rok
	świetlicy

	
	
	
	
	

	MODUŁ: Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie


	

	Uczeń wskazuje różne sposoby zdobywania
	Warsztaty „Techniki
	
	pedagog
	Wpis w dzienniku

	wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów,
	efektywnego uczenia
	
	Według harmonogramu
	

	oraz omawia swój indywidualny sposób nauki.
	się”
	
	
	

	Uczeń wskazuje przedmioty szkolne, których
	
	
	
	

	lubi się uczyć.


	
	
	
	

	Uczeń samodzielnie dociera do informacji i
	Konkurs plastyczny
	
	Wychowawcy zespołu
	Wystawa prac,

	korzysta z różnych źródeł.
	
	
	pozalekcyjnego -
	wpis na stronie

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	MODUŁ: Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych



	Uczeń opowiada o swoich planach edukacyjno-
	Zajęcia z wychowawcą
	
	wychowawcy
	Wpis w dzienniku

	zawodowych.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Uczeń planuje swoje działania lub działania
	Projekt
	
	Opiekun koła wolontariatu
	Wpis na FB szkoły

	grupy, wskazując szczegółowe czynności i
	wychowawczy
	
	
	

	zadania niezbędne do realizacji celu.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Uczeń próbuje samodzielnie podejmować
	Zajęcia wychowawcze
	
	Opiekun grupy
	Wpis w dzienniku

	
	
	
	
	przez nich działań


III. Program realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej w Radwanicach  dla klas 7-8

	Treści programowe z zakresu doradztwa
	Sposób realizacji
	Termin/ Odpowiedzialni/
	Forma informacji

	zawodowego
	
	podmiot współpracujący/
	zwrotnej

	
	
	częstotliwość
	

	MODUŁ: Poznawanie własnych zasobów
	

	Uczeń określa wpływ stanu zdrowia na
	Godzina z
	Wychowawcy klas
	Wpis w

	wykonywanie zadań zawodowych.
	wychowawcą klasy.
	
	dziennikach

	Uczeń rozpoznaje własne zasoby
	
	
	wychowawczych

	(zainteresowania, zdolności, uzdolnienia,
	
	
	

	kompetencje, predyspozycje zawodowe).
	Wg obowiązującego
	Doradca zawodowy
	Ilość wpisów w

	Uczeń dokonuje syntezy przydatnych w
	programu, zgodnie z
	W I półroczu
	dziennikach

	planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej
	ustaloną tematyką.
	
	szkolnych (DZ)

	informacji o sobie wynikających z autoanalizy,
	
	
	

	ocen innych osób oraz innych źródeł.

	Uczeń rozpoznaje swoje możliwości i
	Zajęcia edukacyjne -
	Nauczyciel wos
	

	ograniczenia w zakresie wykonywania zadań
	WOS.
	
	Wpis w dzienniku

	zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjni- zawodowej
	
	
	edukacyjnym

	Uczeń określa aspiracje i potrzeby w zakresie
	Konkursy, prezentacje
	Wychowawcy zajęć
	Wpis w

	własnego rozwoju i możliwe sposoby ich
	talentów
	pozalekcyjnych/
	dziennikach

	realizacji.
	
	
	Zgodnie z planem pracy
	

	
	
	
	wychowawczej
	

	                                   MODUŁ: Świat zawodów i rynek pracy

	

	Uczeń wyszukuje i analizuje informacje na
	Wg obowiązującego
	Doradca zawodowy
	Wpis w dzienniku

	temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane
	programu, zgodnie z
	W I półroczu.
	doradcy

	zawody, uwzględniając kwalifikacje
	ustaloną tematyką.
	
	zawodowego.

	wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich
	
	
	
	

	uzyskiwania.
	Spotkania z
	
	

	
	pracownikami szkół ponadpodstawowych.
	Doradca zawodowy
	Wpis w

	
	Spotkania z osobami
	
	dziennikach

	
	różnych zawodów na
	
	wychowawczych.

	
	platformie zoom.
	
	

	
	
	
	
	

	Uczeń wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na
	Wg obowiązującego
	Doradca zawodowy
	Wpis w dzienniku

	współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem
	programu, zgodnie z
	W II półroczu.

Wychowawcy klas
	

	regionalnego i lokalnego rynku pracy.
	ustaloną tematyką.
	
	

	Uczeń dokonuje autoprezentacji.
	Zajęcia edukacyjne -
	
	

	
	WOS
	
	

	
	
	
	

	Uczeń uzasadnia znaczenie pracy w życiu
	Godzina z
	Wychowawcy klasy.
	Ilość wpisów w

	człowieka.
	wychowawcą klasy.
	
	dziennikach

	Uczeń analizuje znaczenie i możliwości
	
	
	
	edukacyjnych

	doświadczania pracy.
	
	
	
	

	Uczeń wskazuje wartości związane z pracą i
	
	
	
	

	etyką zawodową.
	
	
	
	

	Uczeń charakteryzuje instytucje wspomagające
	Wg obowiązującego
	Doradca zawodowy.
	Wpis w dzienniku

	planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w
	programu, zgodnie z
	W I półroczu.
	doradcy

	tym instytucje rynku pracy.
	ustaloną tematyką.
	
	zawodowego.

	
	Zajęcia edukacyjne –
	Nauczyciel wos
	Wpis w dzienniku

	
	wiedza o
	
	edukacyjnym

	
	społeczeństwie, biznes i
	
	

	
	zarządzanie
	
	

	
	
	
	
	

	MODUŁ: Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
	

	Uczeń analizuje oferty szkół
	Wg obowiązującego
	
	Doradca zawodowy.
	Wpis w dzienniku

	ponadpodstawowych i szkół wyższych pod
	programu, zgodnie z
	
	W II półroczu.
	doradcy

	względem możliwości dalszego kształcenia,
	ustaloną tematyką.
	
	
	zawodowego.

	korzystając z dostępnych źródeł informacji.
	
	
	
	

	Uczeń analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół
	Tablica informacyjna z
	
	
	

	ponadpodstawowych w kontekście
	ofertami szkół.
	
	Marzec 2025
	Tablica

	rozpoznawania własnych zasobów.
	
	
	
	informacyjna.

	Charakteryzuje strukturę systemu edukacji
	
	
	
	

	formalnej oraz możliwości edukacji
	
	
	
	

	pozaformalnej i nieformalnej.
	
	
	
	

	Uczeń określa znaczenie uczenia się przez całe
	
	
	
	

	życie.
	
	
	
	


MODUŁ: Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

	Uczeń dokonuje wyboru dalszej ścieżki
	Wg obowiązującego
	Doradca zawodowy.
	Wpis w dzienniku

	edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
	programu, zgodnie z
	W I półroczu.
	doradcy

	wsparciu doradczym.
	ustaloną tematyką.
	
	zawodowego.

	Określa cele i plany edukacyjno-zawodowe,
	
	
	

	uwzględniając własne zasoby.
	Zajęcia edukacyjne –
	
	

	Uczeń identyfikuje osoby i instytucje
	wiedza o
	Nauczyciel wos
	Wpis w dzienniku

	wspomagające ścieżki edukacyjno-zawodowe i
	społeczeństwie, biznes
	
	edukacyjnym

	wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich
	i zarządzanie, podstawy
	
	

	pomocy.
	przedsiębiorczosci
	
	

	
	
	
	

	Uczeń planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową,
	Indywidualne
	Doradca zawodowy. Cały
	Wpis w dzienniku

	uwzględniając konsekwencje podjętych
	konsultacje z doradcą
	rok szkolny.
	

	wyborów.
	zawodowym.
	
	

	
	Zajęcia edukacyjne –
	Nauczyciel polonista
	Wpis w dzienniku

	
	j.polski (CV, list
	
	edukacyjnym

	
	motywacyjny)
	
	


1

