
ROCZNY PLAN PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W RADWANIACH 
NA ROK SZKOLNY 2026/2027

WPROWADZENIE
Niniejszy Roczny plan pracy przedszkola został opracowany jako kompleksowy dokument wspierający organizację pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola w roku szkolnym 2026/2027. Stanowi praktyczne narzędzie planowania działań podejmowanych przez dyrektora oraz nauczycieli, uwzględniając obowiązujące przepisy prawa oświatowego, podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz kierunki polityki oświatowej państwa.
Plan został przygotowany z myślą o tworzeniu bezpiecznego, przyjaznego i inspirującego środowiska edukacyjnego, które sprzyja wszechstronnemu rozwojowi dzieci. Uwzględnia ich potrzeby rozwojowe, wspiera rozwój kompetencji społecznych, emocjonalnych i poznawczych oraz podkreśla znaczenie współpracy z rodzicami, specjalistami i środowiskiem lokalnym w procesie wychowania i edukacji.
Szczególną uwagę poświęcono realizacji zadań wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz aktualnych kierunków polityki oświatowej państwa. Plan uwzględnia działania związane ze wspieraniem dobrostanu dzieci, edukacją zdrowotną, higieną cyfrową, rozwijaniem kompetencji społecznych i obywatelskich, edukacją ekologiczną, kształtowaniem postaw patriotycznych oraz stwarzaniem dzieciom warunków do aktywnego poznawania świata poprzez zabawę, doświadczenia i różnorodne formy aktywności.
Plan ma charakter otwarty i elastyczny, dzięki czemu może być dostosowywany do potrzeb dzieci, organizacji pracy przedszkola oraz inicjatyw realizowanych w ciągu roku szkolnego. Jego skuteczna realizacja opiera się na współpracy całej społeczności przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, specjalistów, rodziców oraz partnerów wspierających działalność placówki. Plan obejmuje najważniejsze obszary funkcjonowania placówki, w tym cele i zadania pracy przedszkola, priorytety wynikające z kierunków polityki oświatowej państwa, organizację działań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, harmonogram działań na cały rok szkolny, kalendarz uroczystości i wydarzeń przedszkolnych, plan wycieczek i wyjść edukacyjnych, zasady współpracy z rodzicami i instytucjami oraz sposoby monitorowania i ewaluacji realizowanych działań.






 PODSTAWA PRAWNA
Roczny plan pracy Publicznego Przedszkola w Radwanicach na rok szkolny 2026/2027 opracowano w oparciu o obowiązujące przepisy prawa oświatowego oraz dokumenty określające organizację i kierunki pracy przedszkola, w szczególności:
· Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. -Prawo oświatowe (tekst jednolity: Dz.U. z późn. zm.),
· Ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty -w zakresie obowiązujących przepisów dotyczących wychowania przedszkolnego,
· Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, z uwzględnieniem obowiązujących zmian,
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach,
· Statut przedszkola,
· Koncepcję pracy oraz wewnętrzne dokumenty obowiązujące w przedszkolu;
· Wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego, ewaluacji wewnętrznej oraz obserwacji pracy przedszkola w poprzednim roku szkolnym,
· Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2026/2027, ogłoszone przez Ministra Edukacji. 
Plan uwzględnia również potrzeby rozwojowe dzieci, oczekiwania rodziców, specyfikę środowiska lokalnego oraz organizację pracy placówki. Dokument stanowi podstawę planowania działań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, wspierając realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podnoszenie jakości pracy przedszkola zgodnie z aktualnymi wymaganiami prawa oświatowego i kierunkami polityki oświatowej państwa. 
CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA
Publiczne Przedszkole w Radwanicach pełni ważną rolę w procesie wychowania, opieki i edukacji najmłodszych dzieci, tworząc środowisko sprzyjające ich harmonijnemu oraz wszechstronnemu rozwojowi. Placówka zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeństwa, życzliwą atmosferę oraz warunki umożliwiające rozwijanie zainteresowań, zdobywanie nowych doświadczeń i budowanie pozytywnych relacji z rówieśnikami oraz dorosłymi. Organizacja pracy przedszkola opiera się na obowiązujących przepisach prawa oświatowego oraz podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Podejmowane działania uwzględniają indywidualne potrzeby, możliwości psychofizyczne oraz tempo rozwoju każdego dziecka, wspierając jego rozwój emocjonalny, społeczny, poznawczy i fizyczny. Celem pracy placówki jest również przygotowanie dzieci do osiągnięcia gotowości szkolnej oraz kolejnych etapów edukacji.
Istotnym elementem funkcjonowania przedszkola jest ścisła współpraca z rodzicami, specjalistami oraz instytucjami wspierającymi rozwój dziecka. Wzajemne partnerstwo, otwarta komunikacja i wspólne działania wychowawcze pozwalają skuteczniej odpowiadać na potrzeby dzieci oraz tworzyć spójne środowisko wspierające ich rozwój. Ważnym obszarem działalności placówki jest także organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz indywidualnymi potrzebami wychowanków.
W codziennej pracy nauczyciele wykorzystują różnorodne metody i formy aktywności dostosowane do wieku dzieci, zachęcając je do samodzielnego działania, odkrywania otaczającego świata, rozwijania kreatywności oraz zdobywania nowych umiejętności poprzez zabawę, doświadczenia, projekty edukacyjne i aktywność praktyczną.
Działania realizowane w przedszkolu uwzględniają również kształtowanie postaw prozdrowotnych, ekologicznych, obywatelskich i patriotycznych, rozwijanie kompetencji społecznych oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych. Wszystkie podejmowane inicjatywy są dostosowane do wieku i możliwości rozwojowych dzieci, wspierając ich wszechstronny rozwój oraz przygotowując do świadomego funkcjonowania we współczesnym świecie. Przedszkole aktywnie współpracuje ze środowiskiem lokalnym, organizując wycieczki, uroczystości, przedsięwzięcia edukacyjne oraz akcje społeczne. Współpraca z bibliotekami, instytucjami kultury, służbami mundurowymi, placówkami ochrony zdrowia oraz innymi partnerami lokalnymi wzbogaca ofertę edukacyjną placówki, rozwija zainteresowania dzieci oraz kształtuje postawy otwartości, odpowiedzialności i aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym.

 CEL GŁÓWNY PLANU PRACY PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W RADWANIACH
Głównym celem Rocznego Planu Pracy Przedszkola na rok szkolny 2026/2027 jest zapewnienie wysokiej jakości procesu wychowania, opieki i edukacji poprzez organizację działań wspierających wszechstronny rozwój każdego dziecka w bezpiecznym, przyjaznym i inspirującym środowisku.
Plan zakłada realizację zadań wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz aktualnych kierunków polityki oświatowej państwa, z uwzględnieniem założeń Reformy26 „Kompas Jutra”. Podejmowane działania koncentrują się na wspieraniu dobrostanu dzieci, rozwijaniu kompetencji społecznych, emocjonalnych i poznawczych, promowaniu zdrowego stylu życia, edukacji ekologicznej, kształtowaniu postaw obywatelskich i patriotycznych oraz rozwijaniu umiejętności bezpiecznego korzystania z technologii cyfrowych.
Istotnym założeniem planu jest również tworzenie warunków sprzyjających aktywnemu uczeniu się poprzez zabawę, doświadczenia, projekty edukacyjne oraz działania praktyczne dostosowane do wieku i możliwości rozwojowych dzieci. Ważną rolę odgrywa także współpraca z rodzicami, specjalistami i środowiskiem lokalnym, która wzmacnia skuteczność oddziaływań wychowawczych oraz edukacyjnych.
Realizacja Rocznego Planu Pracy w Publicznym Przedszkolu w Radwanicach, służy także systematycznemu podnoszeniu jakości funkcjonowania przedszkola poprzez monitorowanie efektów podejmowanych działań, analizę potrzeb dzieci, wykorzystywanie wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz ewaluacji wewnętrznej, a także ciągłe doskonalenie organizacji pracy placówki. Dzięki temu przedszkole skutecznie odpowiada na współczesne wyzwania edukacyjne i tworzy optymalne warunki do harmonijnego rozwoju każdego dziecka.
 CELE SZCZEGÓŁOWE:
Realizacja Rocznego Planu Pracy w Publicznym Przedszkolu w Radwanicach, koncentruje się na osiągnięciu następujących celów:
· zapewnienie dzieciom bezpiecznych i przyjaznych warunków do nauki, zabawy i wszechstronnego rozwoju,
· wspieranie dobrostanu psychicznego, emocjonalnego, społecznego i fizycznego dzieci,
· rozwijanie samodzielności, kreatywności oraz aktywności poznawczej poprzez różnorodne metody pracy,
· kształtowanie kompetencji społecznych, umiejętności współpracy, komunikacji oraz odpowiedzialności za siebie i innych,
· promowanie zdrowego stylu życia, aktywności fizycznej oraz edukacji zdrowotnej, w tym przygotowania do odpowiedzialnych zachowań prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy,
· rozwijanie świadomości ekologicznej oraz odpowiedzialności za środowisko naturalne,
· kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych,
· rozwijanie zainteresowań czytelniczych, językowych, matematycznych, przyrodniczych, artystycznych i technicznych,
· promowanie higieny cyfrowej oraz rozwijanie umiejętności bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych odpowiednio do wieku dzieci;
· prowadzenie systematycznej obserwacji i rozpoznawania potrzeb rozwojowych dzieci oraz dostosowywanie działań edukacyjnych do ich możliwości,
· zapewnienie skutecznej współpracy z rodzicami w zakresie wychowania, edukacji i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
· rozwijanie współpracy ze środowiskiem lokalnym poprzez udział w wydarzeniach, projektach i przedsięwzięciach edukacyjnych,
· podnoszenie jakości pracy przedszkola poprzez monitorowanie realizacji planu, analizę efektów działań oraz wykorzystywanie wniosków do dalszego doskonalenia pracy placówki.











I. WDRAŻANIE REFORMY PROGRAMOWEJ „KOMPAS JUTRA”

1. PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLA DO WDROŻENIA REFORMY 
	LP.
	DZIAŁANIA

	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNY
	TERMIN

	1. 
	Uporządkowanie i pogłębienie wiedzy rady pedagogicznej: kierunki reformy- profil absolwenta, część wstępna podstawy programowej (kompetencje fundamentalne, kompetencje przekrojowe, sprawczość dziecka, doświadczenia edukacyjne)
	· Zebranie szkoleniowe rady pedagogicznej. Omówienie założeń reformy, budowy nowej podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dziewięć obszarów osiągnięć dziecka, doświadczenia edukacyjne, rola zabawy i doświadczenia,
· Udział nauczycieli w szkoleniach MEN, IBE I ORE poświęconych nowej podstawie programowej wychowania przedszkolnego. 
	· Dyrektor 


· Wszyscy nauczyciele 
	VIII-IX


VIII-XI

	2. 
	Poznanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w tym zawartych w niej doświadczeń edukacyjnych 
	· Analiza nowej podstawy na zebraniu zespołu nauczycieli. Porównanie z dotychczasową podstawą,
· Sporządzenie wykazu doświadczeń edukacyjnych z podstawy programowej,
· Wybór nowego programu wychowania przedszkolnego zgodnego z nową podstawą programową.
	· Dyrektor, zespół nauczycieli 
· Zespół nauczycieli

· Dyrektor, nauczyciele grup.

	VI-IX
IX

VI-VIII


	3. 
	Poinformowanie rodziców o zmianach wynikających z reformy 
	· Spotkanie informacyjne dla rodziców wszystkich grup,
· Zakładka „Kompas Jutra” na stronie przedszkola. Tablica informacyjna dla rodziców.
· Fotorelacja z zajęć, prezentacja doświadczeń edukacyjnych podczas dni otwartych i zajęć otwartych. 
	· Dyrektor, nauczyciele grup


· Nauczyciele grup 
	IX
CAŁY ROK 



 PRIORYTETY PRACY PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W RADWANICACH NA ROK SZKOLNY 2026/2027
W roku szkolnym 2026/2027 działania przedszkola uwzględniają założenia Reformy26 „Kompas Jutra”, stanowiącej kierunek zmian w polskim systemie oświaty. Reforma zakłada tworzenie nowoczesnego środowiska edukacyjnego sprzyjającego wszechstronnemu rozwojowi dziecka, rozwijaniu kompetencji przyszłości, wzmacnianiu dobrostanu, wspieraniu aktywnego uczenia się oraz budowaniu partnerskiej współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym. Założenia Reformy26 znajdują odzwierciedlenie we wszystkich obszarach działalności przedszkola oraz w harmonogramie działań zaplanowanych na rok szkolny 2026/2027. 
Podejmowane działania mają na celu stworzenie dzieciom optymalnych warunków do wszechstronnego rozwoju, budowania poczucia bezpieczeństwa oraz rozwijania kompetencji niezbędnych do dalszej edukacji i funkcjonowania w społeczeństwie.

PRIORYTETY PRACY PRZEDSZKOLA:

· Wspieranie dobrostanu dzieci
· Edukacja zdrowotna i aktywny styl życia 
· Higiena cyfrowa i bezpieczne korzystanie z technologii
· Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dzieci 
· Współpraca z rodzicami 
· Edukacja ekologiczna i obywatelska
· Rozwijanie kreatywności i aktywnego uczenia się 

2. DOŚWIADCZENIA EDUKACYJNE I NOWE ELEMENTY PODSTAWY PROGRAMOWEJ W PRAKTYCE 

	LP.
	DZIAŁANIA

	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNY
	TERMIN

	4.
	Rozplanowanie i realizacja doświadczeń edukacyjnych -uczestnictwo dziecka co najmniej raz w roku szkolnym 
	· Wpisanie doświadczeń edukacyjnych do planów miesięcznych,
· Dziecko jako odbiorca sztuki: wysłuchanie koncertu, obejrzenie przedstawienia teatralnego, wizyta w teatrze,
· Prowadzenie i ilustrowanie obserwacji przyrody,
· Wysiewanie i uprawa warzyw. Ogródek przedszkolny,
· Przygotowanie wspólnego wyjścia i udział w nim,
· Organizowanie spotkań ze społecznością lokalną (Dzień Babci i Dziadka, Obchody Święta Narodowego, Piknik Rodziny),
· Udział w wydarzeniach promujących zdrowy styl życia (Olimpiada Sportowa, Dzień Zdrowia),
· Prezentowanie wiedzy i wspólnych działań (wystawy, kronika przedszkolna).
	· Nauczyciele grup 

· Nauczyciele grup 




· Nauczyciele grup 

· Nauczyciele grup 

· Nauczyciele grup 


· Nauczyciele grup 


· Nauczyciele grup 


· Nauczyciele grup 
	IX

CAŁY ROK 




CAŁY ROK 

CAŁY ROK 

CAŁY ROK 


CAŁY ROK 


V-VI


CAŁY ROK 

	5.
	Rozplanowanie i realizacja doświadczeń edukacyjnych – uczestnictwo dziecka przynajmniej raz w trakcie edukacji przedszkolnej 
	· Działania twórcze (tworzenie zabawek z różnych materiałów,
· Praca w grupach. Tworzenie makiet, działania na rzecz innych ludzi).
	· Nauczyciele grup 

· Nauczyciele grup 
	Termin ruchomy

Termin ruchomy 

	6. 
	Uczenie się przez zabawę i działanie. Organizowanie sytuacji edukacyjnych rozwijających sprawczość dziecka.
	· Zabawy badawcze i eksperymenty, zajęcia terenowe. Zabawy tematyczne w kącikach,
· Wybór tematów zabaw i projektów. Dyżury i obowiązki grupowe, wspólne ustalanie zasad,
· „Przedszkolny Dzień Odkrywców” – dzień zabaw badawczych i gier edukacyjnych z udziałem wszystkich grup.
	· Nauczyciele grup 


· Nauczyciele grup 


· Nauczyciele grup 
	CAŁY ROK 


CAŁY ROK 


III

	7.
	Metody aktywizujące i wielostronne uczenie się – doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli
	· Szkolenie wewnętrzne rady pedagogicznej,
· Codzienne ćwiczenia poranne, zestaw zabaw ruchowych,
· Wzbogacenie środowiska edukacyjnego- kąciki zainteresowań w salach.
	· Dyrektor


· Nauczyciele grup 

· Nauczyciele grup 
	X


CAŁY ROK 

IX-X

	8.
	Obserwacja pedagogiczna u wspieranie rozwoju dziecka w świetle nowej podstawy 
	· Dostosowanie arkuszy obserwacji pedagogicznej i diagnozy przedszkolnej do dziewięciu obszarów osiągnieć dziecka,
· Stosowanie elementów oceniania wspierającego rozwój .
	· Zespół nauczycieli 



· Nauczyciele grup 
	IX-X


CAŁY ROK 



3. PRZEDSZKOLNY PROJEKT BADAWCZY 

	LP. 
	DZIAŁANIA

	SPOSÓB REALIZACJI 
	ODPOWIEDZIALNY
	TERMIN 

	9.
	Ustalenie zasad realizacji przedszkolnych projektów badawczych 
	· Zebranie rady pedagogicznej. Wypracowanie zasad organizacji.
	· Dyrektor, rada pedagogiczna
	X

	10.
	Realizacja projektów badawczych w grupach 
	· Wybór tematów projektów z dziećmi
	· Nauczyciele grup 
	IV-V

	11. 
	Prezentacja efektów projektów 
	· Wystawa prac, pokaz doświadczeń 
	· Nauczyciele grup
	V

	12.
	Ewaluacja projektów badawczych
	· Zebranie opinii dzieci. Omówienie wniosków na radzie pedagogicznej 
	· Koordynator, rada pedagogiczna 
	VI



4. MONITOROWANIE REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWEJ- NARZĘDZIA

	LP.
	DZIAŁANIA

	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNY
	TERMIN

	13.
	Opracowanie i przyjęcie przedszkolnych narzędzi monitorowania 
	· Karta monitorowania realizacji podstawy programowej- dziewięć obszarów osiągnieć dziecka, (po każdym półroczu, każda grupa),
· Uzupełnienie wzoru planów miesięcznych o odrębną rubrykę „doświadczenia edukacyjne” 
· Oświadczenie nauczycieli o uwzględnieniu w realizowanych programach całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego 
	· Dyrektor


· Zespół nauczycieli 
· Nauczyciele grup 
	IX




IX


IX

	14. 
	Prowadzenie monitorowania i wykorzystywania wyników 
	· Analiza planów miesięcznych i wpisów w dziennikach zajęć,
· Obserwacja zajęć pod kątem doświadczeń edukacyjnych, metod aktywizujących i sprawczości dziecka
· Śródroczne i roczne sprawozdanie nauczycieli z realizacji podstawy w grupach. Wnioski z obserwacji pedagogicznej dzieci. 
	· Dyrektor
· Dyrektor 

· Nauczyciele grup 
	XI, I,IV, VI
Wg planu nadzoru



I i VI 








II. REALIZACJA KIERUNKÓW POLITYKI OŚWIATOWEJ PAŃSTWA

1. Wspieranie przedszkoli we wdrażaniu zmian wnikających z Reformy26. Kompas Jutra, ukierunkowanych na tworzenie przedszkola wymagającej, wspierającej i przyjaznej rozwojowi dziecka. 
	LP.
	DZIAŁANIA

	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNY
	TERMIN

	1.
	Integracja społeczności przedszkolnej 
	· Realizacja działań zawartych powyżej,
· Dzień otwarty przedszkola- prezentacja, 
	· Dyrektor, wszyscy nauczyciele
· Dyrektor, nauczyciele grup 
	CAŁY ROK 
III

	2. 
	Działania na poziomie grupy 
	· Zebranie grupowe dla rodziców,
· Zebranie od rodziców informacji zwrotnej o wdrażanych zmianach.
	· Nauczyciele grup 
· Nauczyciele grup 
	IX
CAŁY ROK 


2. Przedszkole miejscem budowania odporności społecznej- kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i innych. 

	LP.
	DZIAŁANIE

	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIDZIALNY
	TERMIN

	3.
	Działanie na poziomie przedszkola- integracja
	· Obchody świat narodowych z udziałem całej społeczności przedszkola,
· Akcje charytatywne,
· Działania na rzecz bezpieczeństwa: próbna ewakuacja, spotkania ze strażą pożarną, policją i ratownikiem medycznym.
	· Dyrektor, nauczyciele grup
· Koordynator

· Nauczyciele grup 
	XI, V

CAŁY ROK



IX-X, CAŁY ROK 

	4.
	Praca w grupach
	· Kształtowanie postaw prospołecznych
· Kształtowani postaw patriotycznych, poznanie symboli narodowych
· Zajęcia o bezpieczeństwie
	· Nauczyciele grup

· Nauczyciele grup 

· Nauczyciele grup 
	CAŁY ROK 

XI, CAŁY ROK

CAŁY ROK



 PROMOCJA ZDROWIA, BEZPIECZEŃSTWA I DOBROSTANU DZIECI
Przedszkole prowadzi działania ukierunkowane na wspieranie zdrowia, bezpieczeństwa oraz dobrostanu dzieci, tworząc warunki sprzyjające ich wszechstronnemu rozwojowi. Podejmowane inicjatywy obejmują sferę fizyczną, emocjonalną, społeczną i psychiczną, wspierając budowanie poczucia bezpieczeństwa, rozwijanie samodzielności oraz kształtowanie postaw prozdrowotnych już od najmłodszych lat.
W codziennej pracy realizowane są działania wychowawcze, profilaktyczne i edukacyjne, które pomagają dzieciom rozwijać właściwe nawyki związane ze zdrowym stylem życia, aktywnością fizyczną, bezpieczeństwem oraz odpowiedzialnym dbaniem o siebie i innych. Szczególną uwagę poświęca się również wzmacnianiu dobrostanu psychicznego dzieci, rozwijaniu kompetencji społecznych oraz budowaniu pozytywnych relacji opartych na wzajemnym szacunku i współpracy.
Realizacja zaplanowanych działań odbywa się we współpracy z rodzicami, nauczycielami, specjalistami oraz instytucjami wspierającymi działalność przedszkola. Wszystkie podejmowane inicjatywy są zgodne z podstawą programową wychowania przedszkolnego oraz uwzględniają aktualne kierunki polityki oświatowej państwa, wspierając tworzenie bezpiecznego i przyjaznego środowiska sprzyjającego harmonijnemu rozwojowi każdego dziecka.
Cele:
· Kształtowanie postaw prozdrowotnych i nawyków sprzyjających zdrowemu stylowi życia,
· Wspieranie dobrostanu psychicznego, emocjonalnego i społecznego dzieci,
· Rozwijanie sprawności fizycznej oraz zachęcanie do codziennej aktywności ruchowej,
· Kształtowanie umiejętności dbania o higienę osobistą,
· Rozwijanie świadomości dotyczącej zdrowego odżywiania,
· Kształtowanie umiejętności rozpoznawania sytuacji niebezpiecznych i właściwego reagowania,
· Przygotowanie dzieci do bezpiecznego funkcjonowania w przedszkolu, domu, przestrzeni publicznej oraz środowisku cyfrowym,
· Rozwijanie odporności emocjonalnej oraz umiejętności radzenia sobie z emocjami.

Oczekiwane efekty:
· Utrwalenia prawidłowych nawyków zdrowotnych,
· Zwiększenia aktywności fizycznej dzieci,
· Wzrostu świadomości dotyczącej zdrowego stylu życia,
· Rozwijania umiejętności bezpiecznego zachowania w różnych sytuacjach,
· Wzmacniania odporności emocjonalnej i poczucia własnej wartości,
· Budowania pozytywnych relacji rówieśniczych,
· Zwiększenia świadomości dotyczącej higieny cyfrowej,
· Tworzenia bezpiecznego i przyjaznego środowiska sprzyjającego wszechstronnemu rozwojowi dziecka. 

3.Edukacja zdrowotna -promowanie zdrowego stylu życia, aktywności ruchowej oraz przygotowanie dzieci do odpowiedzialnych zachowań prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy. 
	LP.
	DZIAŁANIE

	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNY
	TERMIN

	5.
	Integracja społeczności przedszkolnej
	· Pokaz pierwszej pomocy dla dzieci -wizyta ratownika, pielęgniarki,
· Zapewnienie codziennej aktywności ruchowej zgodnie z metodyką.
	· Nauczyciele grup

· Nauczyciele grup 
	V-VI
CAŁY ROK 

	6.
	Praca w grupach
	· Warsztaty zdrowego stylu życia
· Utrwalenie codziennych nawyków higienicznych: mycie rąk i zębów, ubiór stosowny do pogody.
	· Nauczyciele grup
 
· Nauczyciele grup 
	CAŁY ROK 
CAŁY ROK







4.Promowanie higieny cyfrowej i aktywności off-line. Rozwijanie umiejętności bezpiecznego korzystania z multimediów, w tym odpowiedniego korzystania ze sztucznej inteligencji a także korzystania z zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej. 


	LP.
	DZIAŁANIE

	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNY
	TERMIN

	7.
	Integracja społeczności przedszkolnej 
	· Prelekcje dla rodziców n/t higieny cyfrowej małego dziecka,
· Wykorzystywanie Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej w pracy nauczycieli-samokształcenie, materiały metodyczne.
	· Dyrektor

· Wszyscy nauczyciele 
	XI

X

	8.
	Praca w grupach 
	· Zabawy dydaktyczne o zasadach korzystania z multimediów
	· Nauczyciele grup
	II półrocze


5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w środowisku przedszkolnym. Wspieranie współpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wychowania. 
	LP.
	DZIAŁANIE

	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNY
	TERMIN

	9.
	Integracja społeczności przedszkolnej
	· Szkolenia rady pedagogicznej -ocena funkcjonowania dziecka w środowisku przedszkolnym,
· Jednolita procedura rozpoznawania potrzeb i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
· 
	· Dyrektor, specjaliści

· Dyrektor
	X



IX-X, CAŁY ROK 

	10.
	Praca w grupach 
	· Obserwacje pedagogiczne. Diagnoza gotowości szkolnej w grupach 6-latków
	· Nauczyciele grup 
	IX-X,IV



POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
Publiczne Przedszkole w Radwanicach zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczną dostosowaną do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych. Podejmowane działania mają na celu wspieranie harmonijnego rozwoju dziecka, wyrównywanie szans edukacyjnych, wzmacnianie jego potencjału oraz udzielanie pomocy w przezwyciężaniu trudności mogących wpływać na funkcjonowanie w grupie przedszkolnej.
Cele pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
· Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;
· Wspieranie harmonijnego rozwoju każdego dziecka,
· Dostosowanie działań edukacyjnych do możliwości i potrzeb wychowanków,
· Wspieranie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
· Rozwijanie uzdolnień i mocnych stron dzieci,
· Wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i edukacyjnych,
· Podejmowanie działań profilaktycznych sprzyjających dobrostanowi dzieci.
Formy realizacji:
· Systematyczną obserwację pedagogiczną dzieci,
· Diagnozę gotowości szkolnej dzieci objętych rocznym przygotowaniem przedszkolnym,
· Indywidualizację procesu wychowania i nauczania,
· Zajęcia rozwijające uzdolnienia oraz zainteresowania dzieci,
· Zajęcia specjalistyczne prowadzone zgodnie z rozpoznanymi potrzebami,
· Współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną,
· Konsultacje i wsparcie dla rodziców,
· Współpracę nauczycieli i specjalistów w planowaniu działań wspierających rozwój dziecka,
· Monitorowanie postępów oraz ocenę skuteczności udzielanej pomocy. 


Współpraca ze specjalistami
W realizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w Publicznym Przedszkolu w Radwanicach zaangażowani są:
· psycholog;
· pedagog;
· pedagog specjalny;
· logopeda;
· poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
· rodzice dziecka.
Oczekiwane efekty:
· Zapewnienia każdemu dziecku wsparcia adekwatnego do jego potrzeb,
· Wyrównywania szans edukacyjnych,
· Rozwijania potencjału i uzdolnień dzieci,
· Wzmacniania kompetencji społecznych i emocjonalnych,
· Skuteczniejszej współpracy pomiędzy przedszkolem, rodzicami oraz specjalistami,
· Podnoszenia jakości pracy przedszkola w zakresie wspierania rozwoju dzieci.


6. Profilaktyka uzależnień behawioralnych i przeciwdziałania przemocy rówieśniczej. Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci oraz udzielanie pomocy w sytuacjach trudnych.

	LP.
	DZIAŁANIA

	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNY
	TERMIN

	11.
	Integracja społeczności przedszkolnej
	· Realizacja programów wspierających zdrowie psychiczne,
· Warsztaty dla rodziców. Wspieranie odporności psychicznej. Ryzyko wczesnego nadużywania ekranów jako uzależnienia behawioralnego 
	· Koordynatorzy 

· Dyrektor, psycholog 
	CAŁY ROK 



XI,III

	12. 
	Praca w grupach 
	· Codziennie zabawy o emocjach. Rozpoznawanie i nazywanie uczuć. 

	· Nauczyciele grup 
	CAŁY ROK 


7. Wspieranie podejmowania świadomych decyzji edukacyjno- zawodowych, ze szczególnym uwzględnieniem doradztwa zawodowego i promocji kształcenia zawodowego (Kierunek polityki oświatowej państwa, skierowany głównie dla dzieci starszych. W przedszkolu realizowane będą treści preorientacji zawodowej wynikające z podstawy programowej).

8. Wspieranie ciekawości i aktywności poznawczej dzieci poprzez promowanie kształcenia interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania kształtującego i informacji zwrotnej w pracy z dzieckiem. 

	LP.
	DZIAŁANIA

	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNY
	TERMIN

	13.
	Integracja społeczności przedszkolnej 
	· Szkolenie rady pedagogicznej. Samoocena dziecka,
· Zajęcia otwarte prezentujące elementy oceniania kształtującego w pracy z dzieckiem.

	· Dyrektor

· Nauczyciele grup 
	XI



XII-IV

	14.
	Praca w grupach 
	· Stosowanie elementów oceniania kształtującego na zajęciach,
· Współpraca z biblioteką w Radwanicach- zajęcia biblioteczne, wycieczek
· Przegląd recytatorski i zabawy teatralne. Kącik książki w każdej Sali 
	· Nauczyciele grup 


· Nauczyciele grup 
	CAŁY ROK 





II półrocze




III. KIERUNKI ROZWOJU PRZEDSZKOLA

1. Dziecko autorem swojego uczenia się – sprawczość i samodzielność
	LP.
	ZADANIA

	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNY
	TERMIN

	1.
	Rozwijanie samodzielności i sprawczości dzieci w codziennych sytuacjach 
	· Samodzielność w czynnościach samoobsługowych i pracach użytecznych,
· Współdecydowanie dzieci,
· Planowanie własnej aktywności.
	· Nauczyciele grup 


· Nauczyciele grup 
· Nauczyciele grup 
	CAŁY ROK 
CAŁY ROK
CAŁY ROK  


2. Przedszkole współpracy- nauczyciele uczą się od siebie ]

	LP.
	ZADANIA

	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNY
	TERMIN

	2.
	Rozwijanie form wzajemnego uczenia się nauczycieli 
	· Zajęcia otwarte- doświadczenia edukacyjne, metody aktywizujące, ocenianie kształtujące,
· Zbiór scenariuszy zabaw badawczych, projektów, zestawów zabaw ruchowych.
	· Dyrektor 

· Lider doskonalenia 
	CALY ROK 



CAŁY ROK 




3. Czytające przedszkole- kultura żywego słowa 

	LP.
	ZADANIA

	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNY
	TERMIN

	3.
	Tworzenie w przedszkolu środowiska sprzyjającego czytaniu i pięknemu mówieniu 
	· Codzienne czytanie dzieciom- udział w akcji „Cała Polska czyta dzieciom”,
· Współpraca z biblioteką publiczną- zajęcia biblioteczne.
	· Nauczyciele grup 

· Nauczyciele grup
	CAŁY ROK 



CAŁY ROK 


4. Przedszkole otwarte na środowisko lokalne 

	LP.
	ZADANIA

	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNY
	TERMIN

	4.
	Rozwijanie współpracy z partnerami przedszkola
	·  Zaangażowanie partnerów i rodziców w życie przedszkola,
· Współpraca ze środowiskiem lokalnym w Radwanicach,
· Piknik rodzinny.
	· Dyrektor

· Nauczyciele grup 

· Dyrektor, nauczyciele grup
	CAŁY ROK 

CAŁY ROK 

V-VI













PODSUMOWANIE

Roczny plan pracy Publicznego Przedszkola w Radwanicach na rok szkolny 2026/2027 został przygotowany jako praktyczny dokument wspierający organizację działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki. Opracowanie uwzględnia obowiązujące przepisy prawa oświatowego, nową podstawę programową wychowania przedszkolnego obowiązującą od 1 września 2026 r. oraz aktualne kierunki polityki oświatowej państwa, wyznaczające najważniejsze obszary pracy współczesnego przedszkola.
Zaplanowane działania koncentrują się na tworzeniu warunków sprzyjających wszechstronnemu rozwojowi dzieci, z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb, możliwości oraz zainteresowań. Szczególny nacisk położono na wspieranie dobrostanu dzieci, rozwijanie kompetencji społecznych, emocjonalnych i poznawczych, promowanie zdrowego stylu życia, edukację ekologiczną oraz odpowiedzialne i bezpieczne korzystanie z technologii cyfrowych zgodnie z założeniami nowej podstawy programowej.
Harmonogram działań obejmuje cały rok szkolny i uwzględnia realizację przedsięwzięć edukacyjnych, uroczystości przedszkolnych, dni tematycznych, projektów, wycieczek oraz innych inicjatyw wspierających rozwój dzieci. Przyjęte rozwiązania mają charakter elastyczny, dzięki czemu mogą być dostosowywane do bieżących potrzeb wychowanków, organizacji pracy placówki oraz inicjatyw podejmowanych przez nauczycieli.
Roczny Plan Pracy pozostaje dokumentem otwartym, który w razie potrzeby może być aktualizowany i uzupełniany w trakcie roku szkolnego. Pozwala to na uwzględnianie zmian organizacyjnych, nowych przedsięwzięć edukacyjnych oraz wniosków wynikających z monitorowania i ewaluacji realizowanych działań.
Realizacja założeń niniejszego planu ma służyć systematycznemu podnoszeniu jakości pracy przedszkola, tworzeniu przyjaznego i bezpiecznego środowiska edukacyjnego oraz budowaniu partnerskiej współpracy pomiędzy nauczycielami, rodzicami, specjalistami i środowiskiem lokalnym. Podejmowane działania wspierają harmonijny rozwój dzieci i przygotowują je do dalszych etapów edukacji zgodnie z założeniami nowoczesnego wychowania przedszkolnego.
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